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*REZENTAREA GENERALA A UNITATII SCOLARE

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA, ORASUL BREAZA scolarizeaza prescolari/elevi cu deficientd mintald moderata, severd, profund3 si
asociatd. Unitatea este situata in centrul orasului Breaza ,Prahova si raspunde nevoilor de educatie, recuperare-compensare a elevilor din zona
Azuga-Campina.

Tn anul scolar 2022-2023 si inceputul anului scolar 2023-2024 s-a derulat proiectul Consiliului Judetean Prahova "Constructia, reabilitarea,
modernizarea, extinderea si echiparea infrastructurii educationale pentru Centrul Scolar de Educatie Incluziva, orasul Breaza, Judetul Prahova",
COD SMIS 1218516, cofinantat prin Fondul European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Regional 2014 — 2020.

Din luna noiembrie 2023, dupa finalizarea lucrarilor in cadrul proiectului mai sus mentionat, am reluat activitatea in cladirea scolii.

ILARGUMENT — motivatia necesitatii reviziei PAS

1.Ministerul Educatiei si Cercetarii a publicat in dezbatere publica proiectul planurilor-cadru de liceu, an scolar 2026-2027, pentru
invatamantul special, cu frecventa zi, valabile pentru filiera teoretica ,cat si pentru filiera tehnologica, toate profilurile si calificarile.

Tn acest context , pentru a mentine scolarizarea dupa finalizarea gimnaziului la nivelul Centrului Scolar De Educatie Incluziva, Orasul Breaza
este necesar sa obtinem autorizare provizorie pentru nivelul liceal special (nivel 4 de calificare, filiera tehnologica, industrie textila si pielarie,
calificarea technician in industria textila).

2. Posibilitatea aplicarii in cadrul Programului de Incluziune si demnitate Sociala 2021-2027- Actiunea 7.1 —Angajarea si mentinerea
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii

Dimensiunea operationala- dezvoltarea atelierelor protejate sub forma de retea nationala

I11.SCURT ISTORIC

Scoala a fost infiintata in anul 1982 , sub denumirea de ,,SCOALA AJUTATOARE MIXTA,, in vederea asigurérii de servicii de specialitate elevilor
cu deficienta mintala din judetul Prahova.

De la infiintare si pana in prezent a avut si alte denumiri/functii:

,,SCOALA SPECIALA BREAZA, -din anul scolar 1997-1998 pana in vara anului 2000, scoala a functionat cu internat si cantina proprii.
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,»,CENTRUL SCOLAR SPECIAL,,- din anul scolar 2005-2006 oferta educationala se largeste prin infiintarea scolii de arte si meserii pentru copii cu
deficienta mintald, cu profilele lucrator in tamplarie si lucrator in tricotaje-confectii, precum si prin preluarea grupelor de prescolari de la
Gradinita Speciald, Campina. La data de 01.09.2010, Scoala Speciala Nedelea devine structura Centrului Scolar Special Breaza,la decizia ISJ
Prahova;

din anul scolar 2012-2013, celor doua institutii li se atribuie o noud denumire SCOALA PROFESIONALA SPECIALA, ORASUL BREAZA respectiv
SCOALA PROFESIONALA SPECIALA, SAT NEDELEA COMUNA ARICESTI RAHTIVANI.

La data de 1 septembrie 2017 isi inceteaza activitatea, Scoala Profesionala Speciala, sat Nedelea comuna Aricestii Rahtivani.

Tn iunie 2016, in urma evaluarii externe ARACIP, scoala obtine autorizatie de functionare pentru pregatirea elevilor in calificarea ”confectioner
produse textile”.

incepand cu data de 1 martie 2017, scoala se transforma in CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA, ORASUL BREAZA.

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA, Orasul Breaza este singura institutie din oras, cat si din zona Campina- Azuga, care asigura asistenta
educationala, un proces instructiv-educativ si terapeutic-recuperatoriu adecvat copiilor cu deficienta mintala/deficiente asociate cu varsta
cuprinsaintre 5 si 20 de ani. Pana la 01.09.2025 am asigurat si servicii de sprijin copiilor cu ritm lent de invatare din scolile de masa, integratoare,
prin intermediul profesorilor itineranti/de sprijin.

Dezvoltarea scolii se realizeaza longitudinal , de la grupa de prescolari, la clasele de profesionala, specializarea confectioner produse textile .
Prin toate activitatile desfasurate copilul/elevul este stimulat sa-si dezvolte competentele,sa-si formeze/consolideze deprinderile formate in anii

anteriori cu scopul dezvoltarii autonomiei personale si sociale, in vederea unei cat mai bune integrari in comunitate si pe piata muncii.
IV.DIAGNOZA

IV.1.Diagnoza mediului extern — analiza PESTE
POLITIC
Factori favorabili:
e Existenta politicilor educationale
e Educatia bazata pe deschiderea spre noi metode si mijloace de invdtare, sustinuta de o orientare scolara optima
e Sustinerea demersurilor de modernizare si eficientizare a activitatii in toate compartimentele sectorului educativ
Factori nefavorabili :
e Schimbari legislative in timpul anului scolar
e Directionarea preponderenta a fondurilor din proiecte europene/grantturi catre invatamantul de masa
ECONOMIC
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Factori favorabili:
e Alocarea resurselor financiare pentru modernizare si functionare
e Posibile parteneriate cu corporatii — activitati de voluntariat
e Existenta operatorului economic in zona pentru parteneriat
Factori nefavorabili:
e Incetarea activitatii a unor operatori economici, parteneri
Neeligibilitatea pentru aplicarea la proiecte din fonduri europene.
e Buget insuficient pentru investitii; legislatie restrictiva

e Interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizari sau donatii pentru scoli este in continuare scazut.
SOCIAL

Factori favorabili:
e Comunitate deschisa pentru colaborare
e Cresterea programelor de sprijin social
Factori nefavorabili:
e Somaj crescut
e Parintii plecati in strainatate
e Lipsa de transparenta si deschidere a unor organizatii cu aceleasi scopuri in domeniul educational sau de orientare profesionala
e Lipsa de sustinere a parteneriatului activ intre institutii
TEHNIC
Factori favorabili:
e Existenta politicilor privind digitalizarea institutiilor
e Existenta resurselor/echipamentelor tehnolologice moderne in dotarea scolii
e Cresterea interesului privind utilizarea tehnologiei atat in activitatea didactica cat si in cea terapeutica
e Diversificarea echipamentelor si instrumentelor specifice activitatii
Factori nefavorabili :
e Reticenta unor institutii de a accepta documente doar in format electronic

e Utilizarea necontrolata poate duce la cresterea incidentei autismului virtual sau alte situatii mai putin placute
ECOLOGIC
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e Preocuparile in domeniul ecologic au in vedere reducerea poluarii, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor.

e Este necesara Implicarea scolii in programe de educatie civica si ecologica initiate de cadrele didactice sau de partenerii sociali.
1V.2.Diagnoza mediului intern — analiza SWOT

S — puncte tari

W- puncte slabe

-existenta unui profil acreditat in domeniul
industriei textile si pielariei, calificarea
confectioner produse textile ( OMENCS nr
5608/23.11.2016)

-echipa manageriala deschisa spre
colaborare

-scolarizare pe patru niveluri de
invatamant: prescolar, primar, gimnazial,
profesional

-oferta educationala este adaptata la
nevoile beneficiarilor

-personal didactic calificat (100%), titulari
(81,39 %) suplinitori calificati (18,60%) cu o
buna pregatire metodico-stiintifica si
experienta profesionala

-personal didactic auxiliar si nedidactic
calificat;

-relatiile interpersonale existente
favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ;

-gradul de satisfactie al parintilor
/reprezentantilor legali este ridicat in ceea
ce priveste implicarea cadrelor didactice in
procesul de educatie/terapii de recuperare
a copiilor/elevilor (chestionare)

-demersul didactic centrat mai mult pe
continuturi- 75% si nu pe competente -25%

-lipsa competentelor digitale/cunostintelor
in utilizarea tehnologiei a limitat accesul la
activitati al elevilor

- utilizarea partiala a dotarii in desfasurarea
activitatii de predare -invatare-
evaluare/recuperare

- existenta situatiilor in care familiile
elevilor nu pot/nu vor sa se implice in
activitatea de educatie/recuperare a
propriilor copii

-lipsa manualelor scolare pentru elevii cu
CES; existenta unui numar insuficient de

auxiliare curriculare pentru elevi

-nu exista In organigrama post de sofer
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-implicarea cadrelor didactice in activitati
de formare continua (50%).

-derularea de activitati extrascolare care sa
favorizeze dezvoltarea abilitatilor
personale, integrarea sociala, prevenirea
abandonului scolar (aprox. 75% dintre elevi
participa)

-exersarea abilitatilor sociale ale elevilor
prin participarea la activitatile SNAC( 50%
dintre elevi)

-adaptarea curriculara pe nivel de instruire
in functie de particularitatile clasei si de
nevoile individuale ale fiecarui elev
-existenta CDS-urilor si CDL-urilor attractive
si consilierea elevilor pentru selectarea
disciplinelor optionale

-oferta de scolarizare stabila privind
fnvatamantul profesional la specializarea
confectioner produse textile.

-dotarea scolii cu microbuz electric de catre
Consiliul Judetean Prahova

-implicarea membrilor comisiei de
tehnologii in organizarea activitatilor cu
impact educational si motivational
-realizarea de lucrdri practice relevante care
reflect competentele tehnice dobandite
-portofolii ale elevilor bine structurate

- slaba colaborare a cadrelor didactice in
elaborarea unor materiale de lucru pentru
invatamantul special aprobate la nivelul
unitatii scolare

- numar redus de absolventi integrati pe

piata muncii
-lipsa atelierelor protejate

-efort crescut in activitatile practice cu elevii
datorat nivelurilor diferite de deficienta ale
elevilor

O — oportunitati

T- amenintari
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-Oferta de programe pentru dezvoltarea
abilitatilor manageriale, cursuri de formare
si perfectionare pentru cadre didactice
organizate de CCD,ONG-uri, universitati ,etc
-existenta politicilor nationale de integrare
a elevilor cu CES

-existenta politicilor internationale n
educatie pentru elevii aflati in situatie de
risc si pentru cei cu dizabilitati
-Disponibilitatea comunitatii, prin institutiile
ei, de a relationa cu scoala (Primarie,
Politie, Centrul Cultural, scoli si licee din
zona Azuga-Campina)

-parteneriate cu ONG-uri, cu VIA University
College din Danemarca

-derularea Proiectului ”Scoala ADS in
Prahova”- cresterea accesului la masuri de
educatie pentru copii/tineri care au
abandonat scoala

- Programul de Incluziune si Demnitate Sociala
2021-2027

-concurenta creata de scolile
profesionale/liceele tehnologice din
invatamantul de masa, scolarizarea prin
invatamantul dual.

-cresterea efectivelor scolare/spatiu
insuficient in cazul cresterii nr.
formatiunilor de studiu

- risc crescut de abandon scolar in randul
elevilor de nivel profesional
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V.COMPONENTA STRATEGICA
V.1.Contextul strategic la nivel mondial, european, national, judetean si local
Planul de Actiune al Scolii (PAS), face parte din sistemul de asigurare a calitatii si este un mijloc de comunicare intre scoald si principalii

sdi parteneri, realizat pe baza datelor disponibile din surse statistice oficiale si din surse administrative (la nivel local,national,international).Este
elaborat in concordanta cu planurile regionale (PRAI) si locale (PLAI) si defineste viziunea si misiunea scolii noastre, precum si pasii pe care aceasta
ii face in realizarea programului de dezvoltare a IPT la nivel national, regional si local.
PAS se refera la dezvoltarea unitatii noastre scolare in directia cresterii calitatii educatiei oferita beneficiarilor nostri si comunitatii.
Prezentul plan cuprinde o analiza SWOT relevanta pentru dezvoltarea ulterioard a institutiei.
Din perspectiva planificarii strategice, scopul Planului de Actiune al Scolii (PAS) este de a corela oferta educationald, invatamantul profesional si
cererea sociala, in acord cu nevoile de dezvoltare locala si a resurselor umane .
PAS, ca instrument de planificare a ofertei educationale a CSEI Breaza, pentru cele patru niveluri de scolarizare
(prescolar,primar,gmnazial,profesional)cuprinde:

» analiza contextului local;

» viziunea si misiunea

» analiza capacitatii unitatii de invatamant de a raspunde nevoilor de formare profesionala la nivelul comunitatii locale;

» prioritatile, tintele strategice si actiunile in vederea adaptarii ofertei educationale.
Rolul PAS este de a contribui la cresterea calitatii educatiei din cadrul CSEl Breaza, inclusiv invatamantul profesional, a ratei de insertie socio-
profesionala a absolventilor.

PRIORITATI EUROPENE PENTRU EDUCATIE DURABILA 2030

Prioritatile europene in educatie, anuntate pentru urmatorul deceniu de catre oficiali ai Comisiei si ai Parlamentului European, la Summitul Educatiei
sunt:

e digitalul,
e tranzitia verde,
e recuperarea post-pandemie

Pentru a face fata provocarilor cu care se confrunta sistemele de educatie si formare se are in vedere:
» realizarea obiectivelor programului de invatare pe tot parcursul vietii si ale programului privind mobilitatea

10
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» Timbunatatirea calitatii si eficientei educatiei si formarii
» promovarea echitatii, coeziunii sociale si cetateniei active
» stimularea creativitatii si inovarii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile de educatie si de formare
in domeniul educatiei au fost stabilite urméatoarele criterii de referint:
e cel putin 95% dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta obligatorie de scolarizare ar trebui sa frecventeze invatamantul prescolar
e ponderea tinerilor de 15 ani care nu au suficiente cunostinte de citire, matematica si
stiinte ar trebui sa fie sub 15%
e ponderea tinerilor cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au parasit timpuriu scoala ar trebui sa fie sub 10%
e cel putin 40% din persoanele cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani ar trebui sa fi absolvit o forma de invatamant superior
e cel putin 15% din adulti ar trebui sa participe la activitati de invatare pe tot parcursul vietii
e cel putin 20% din absolventii de invatamant superior si 6% din cei cu varsta cuprinsa intre 18 si 34 de ani care au o calificare profesionala
initiala ar trebui sa fi urmat in strainatate o parte din studii sau din programul de formare
e proportia de angajati absolventi (persoane cu varsta cuprinsa intre 20 si 34 de ani, care au urmat cel putin studii de nivel secundar superior
si care si -au terminat studiile in urma cu 1-3 ani) ar trebui sa fie de cel putin 82%
1. Ocuparea fortei de munca
e ratd de ocupare a fortei de munca de 75 % in randul populatiei cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani
2. Cercetare si dezvoltare
e alocarea a 3% din PIB-ul UE pentru cercetare si dezvoltare
3. Schimbarile climatice si utilizarea durabila a energiei
e reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera (sau chiar cu 30%, in conditii
favorabile) fata de nivelurile inregistrate in 1990
e cresterea ponderii surselor de energie regenerabile pana la 20%
e cresterea cu 20% a eficientei energetice
4. Educatie
e reducerea sub 10% a ratei de parasire timpurie a scolii
e cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul populatiei in varsta de 30-34 de ani
5. Lupta impotriva saraciei si a excluziunii sociale
e reducerea cu cel putin 20 de milioane a numarului persoanelor care sufera sau risca sa sufere de pe urma sardciei si a excluziunii sociale
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PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

e invatdmantul profesional si tehnic (TVET) trebuie sa contribuie prin oferta educationals si calitatea formarii profesionale a absolventilor,

la realizarea unei cat mai bune insertii a acestora pe piata muncii, la dezvoltarea durabild a comunitatilor, in conditiile asigurarii coeziunii
economice si sociale.

e Strategia dezvoltarii invatamantului preuniversitar particularizeaza politicile de integrare europeana pentru sistemul de educatie si
formare profesionala prin enuntarea directiilor privind:
e Asigurarea calitatii
e Dezvoltarea Curriculumului
e Invitarea centrata pe elev
e Management educational
* Orientarea si consilierea
e Sistemul informational
e Modernizarea bazei materiale
e Parteneriatul cu intreprinderile
e Utilizarea TIC in predare
e Elevii cu nevoi speciale
e Sanse egale
e Formarea continua a adultilor
* Integrarea europeana
 imbunétatirea materialelor de invatare pentru formare diferentiata
Obiective si prioritati regionale si locale
Prioritatile judetene cu efecte asupra formarii profesionale, stabilite prin PLAI sunt:
—mentinerea/dezvoltarea parteneriatelor active cu agentii economici, pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practics;
—dezvoltarea actiunilor de consiliere, orientare si informare privind cariera, in colaborare cu reprezentantii Agentiilor de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor.

1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei muncii si a optiunilor elevilor.
2. Cresterea participarii la programe calificare prin programe de formare continua in reteaua IPT

12
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3. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitatii in formare

5. Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT in vederea asigurarii calitatii in formare

Dintre domeniile principale pe care se axeaza agenda dezvoltarii scolii noastre ca institutie le vizeazad pe urmatoarele:

1.Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ prin realizarea invatarii centrate pe elev

Calitatea activitatii didactice, recuperativ-compensatorii in scoala este data de capacitatea sa de a-si multiplica efectele formativ-recuperative
asupra elevilor si de a crea un mediu stimulativ pentru recuperarea beneficiarilor nostri.

2. Asigurarea sanselor egale in educatie

Este necesar sa cream un mediu educativ in care diferentele intre elevi sa fie armonizate in sensul cultivarii increderii, tolerantei, acceptarii si
corectitudinii.

3. Crearea unei retele de orientare si consiliere a elevilor pentru integrarea absolventilor in societate si cel putin in proportie de 10% pe piata
muncii. Consideram ca este necesara valorificarea resurselor de care dispune scoala in scopul educarii,recuperarii-compensarii elevilor pentru
conturarea aspiratiilor social profesionale, in vederea integrarii optime in comunitate.

4. Stimularea formarii continue a personalului scolii si asigurarea unei pregatiri optime a elevilor prin proiectarea unui invatamant modern si
eficient.

Acest lucru presupune o foarte buna pregatire profesionala a cadrelor didactice. Este necesar ca profesorii sa-si actualizeze cunostintele, sa-si
adapteze metodele si tehnicile de predare/terapeutice la fiecare elev in parte.

5. Modernizarea bazei didactice pentru a crea elevilor conditii de pregatire, terapie adecvate si adaptate , conform standardelor europene.

6. Extinderea sistemului informational si utilizarea noilor tehnologii in predare

7. Parteneriate cu agenti economici

V.2.Strategia de dezvoltare a CSEl Breaza pe termen mediu 2021-2026

Dimensiunea strategicd avuta in vedere se refera la asigurarea conditiilor privind invatarea, educarea,reabilitarea,recuperarea,integrarea scolara
si socio-profesionala a prescolarilor/elevilor cu cerinte educative speciale (deficienta mintald, deficiente asociate).

V.2.1. Viziune

Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Orasul Breaza isi asuma rolul de a educa, prin acceptare si daruire, copii si tineri cu cerinte educationale
speciale, care isi gasesc locul in societate, alaturi de noi.

V.2.2. Misiune

Intr-un mediu favorabil, cu resurse umane si materiale adaptate nevoilor individuale ale copiilor cu CES, se asigura valorizarea potentialului
fiecarui beneficiar al Centrului Scolar de Educatie Incluziva , Orasul Breaza.
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V.2.3. Cultura organizationala
Conceperea unei culturi a scolii ca o strategie de dezvoltare organizationala este un lucru important in conditiile schimbarilor survenite in sistemul
socio-educational. Aceasta este conceputa ca un ansamblu de valori, credinte, traditii, simboluri, intelesuri, ceremonii care directioneaza
comportamentul membrilor organizatiei determinand astfel identitatea organizatiei.
Valorile dominante in organizatia noastra sunt:
e Orientarea spre munca in echip3;
e Sinceritatea;
e Respectul pentru individ( beneficiar, coleg, manager);
e Orientarea catre nevoile individuale ale beneficiarilor;
e Atitudinea de intreprinzator;
e Asumarea raspunderii personale;
e Invatarea continud ;
e increderea;
e Predispozitia pentru creativitate;
Printr-un management participativ s-a reusit stimularea comunicarii intre cadrele didactice, intre cadrele didactice si elevi ca si intre personalul
didactic si nedidactic si conducere, incat fiecare membru al colectivitatii sa fie un participant activ si responsabil la viata scolii. Managementul
nostru opteaza ferm pentru responsabilitate, transparenta si eficientd; isi exprima angajamentul pentru implementare, performanta si
imbunatatirea continua,cu scopul de a obtine rezultate care sa raspunda si sa depdseasca nevoile beneficiarilor nostri (profesori,elevi, parinti,
comunitatea locala, autoritatea locala, agenti economici).
Munca in echipe multidisciplinare atat la clase cat si la nivelul managementului scolii, libertatea de exprimare, receptivitatea la nou, creativitatea,
entuziasmul, dorinta de afirmare completeaza lista valorilor dominante. Climatul organizatiei scolare este deschis, caracterizat prin dinamism ,
angajare a membrilor institutiei scolare; este un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale,
de respect si sprijin reciproc.
PRINCIPIUL de baza al activitatii CSEl Breaza este de a gasi solutii optime care sa contribuie la recuperarea si integrarea scolara si socio-
profesionald a copiilor/tinerilor cu CES.
REZULTATELE asteptate se refera la:

v constituirea corpului profesoral, al personalului, din specialisti si valorizarea experientei acestora

v" evaluarea si integrarea optima a copiilor/tinerilor cu CES

v’ asigurarea unei consilieri eficiente a parintilor copiilor cu CES, a persoanelor din comunitate care solicita sprijin
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v’ continua dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, a tuturor angajatilor unitatii
v/ amenajarea si dotarea spatiilor cu echipamente scolare moderne,utile in desfasurarea activitatii
v’ asigurarea serviciilor de terapie complex si integrata pentru elevii cu CES integrati individual in scolile de masa; consultantd pentru
personalul didactic din scolile integratoare
preprofesionalizarea si formarea profesionala a elevilor in atelierele scolare
diversificarea ofertei educationale prin propunerea/acreditarea de noi calificari profesionale
realizarea atelierului protejat potrivit legislatiei in vigoare sau in parteneriat cu ONG -uri, agenti economici
oferirea de servicii educationale si terapeutic- recuperatorii membrilor comunitatii locale
desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica prin obtinerea gradelor didactice |, a titlului de doctor, colaborari cu universitati
asigurarea de mijloace financiare proprii.
V.2.4. Tinte si optiuni strategice
n urma analizei mediului intern, avind in vedere punctele slabe si amenintérile, se stabilesc urméatoarele tinte si optiuni strategice, pentru prioada
2021-2026:
TINTE STRATEGICE

1. Cresterea procentului la 75% a activitatilor de tip practic-aplicativ desfasurate cu prescolarii/elevii , in urmatorii cinci ani

2. Cresterea gradului de digitalizare a activitatii scolare cu cel putin 40 % in urmatorii cinci ani.

3. Cresterea populatiei scolare ,prin scolarizarea elevilor cu CES din zona, de la 69% la 80%, in urmatorii doi ani

4. Cresterea gradului de implicare activa a parintilor in viata scolii, de la 10 % la 50% pana in anul 2026.
ARGUMENTAREA TINTELOR STRATEGICE
TINTA 1. Cresterea procentului la 75% a activitatilor de tip practic-aplicativ desfasurate cu prescolarii/elevii , in urmatorii cinci ani
Asa cum reiese din analiza SWOT, demersul didactic desfasurat de unele cadre didactice se bazeaza pe un numar redus al activitatilor organizate
preponderent cu caracter practic-aplicativ , avind in vedere deficientele elevilor ( deficientd mintala usoara,severa, autism, deficiente asociate).
n acest sens, ne propunem ca in anul scolar s se desfdsoare activitati de acest tip, cu cel putin 15% mai multe, prin proiectarea adecvata a
lectiilor/activitatilor, prin desfasurarea de programe specifice.
TINTA 2. Cresterea gradului de digitalizare a activitatii scolare cu cel putin 40 % in urmatorii cinci ani.
Tn urma analizei SWOT a reiesit c3, pentru desfasurarea unei activitati/terapii eficiente cu elevii- atat in format fizic cat si on line, este necesard
utilizarea device-urilor, a softurilor educationale, de catre profesori si elevi. In acest sens ne propunem ca din anul scolar urmétor s crestem
dotarea cu device-uri , softuri educationale , cu cel putin un soft educational/ program / actiune specifica.
TINTA 3. Cresterea populatiei scolare ,prin scolarizarea elevilor cu CES din zona, de la 69% la 80%, in urmatorii doi ani

S5SCS%N
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Avand in vedere modificarile legislative actuale, Legea 141/2025 art LIll, prin care se modificad Legea 198/2023, referitor la efectivele de minim

50 de elevi si/sau prescolari in cazul unitdtilor de invatamant special,planul de scolarizare din anul in curs, considerdam ca obiectivul nr 1 al tintei
numarul 3 a fost atins.

TINTA 4.Cresterea gradului de implicare activa a parintilor in viata scolii, de l1a 10 % la 50% pana in anul 2026.
Asa cum reiese din analiza SWOT parintii/reprezentantii legali ai copiilor/elevilor au un grad redus de implicare in activitatea scolii, in
continuitatea demersului therapeutic-recuperator al copiilor lor. Ne propunem ca in anul scolar urmator sa crestem gradul de implicare al
acestora cu cel putin 5% prin cuprinderea lor in programe, activitati specifice.
OPTIUNI STRATEGICE
TINTA 1. Cresterea procentului la 75% a activitatilor de tip practic-aplicativ desfasurate cu prescolarii/elevii , in urmatorii cinci ani
1.1 Optiunea strategica — dezvoltarea curriculara
e includerea unor activitati specifice in proiectarea curriculara si in programul activitatilor extrascolare
e includerea unui optional de acest tip la nivelul fiecarei clase gimnaziale
1.2. Optiunea strategica — resurse umane
e parteneriate cu ONG-uri, Clubul elevilor, pentru implicare in diverse proiecte de profil
e programe de formare pentru profesori in terapie ocupationald sau module de activitati practice
e cooperarea pentru realizarea unor material didactice
1.3.0ptiunea strategica — resurse materiale si financiare
e achizitionarea de materiale necesare desfasurarii activitatilor practice
e plata specialistilor pentru cursurile de formare
e realizarea/achizitionarea de ghiduri,brosuri cu tematica specifica
e amenajarea unei sali resursa pentru informarea cadrelor didactice si depozitarea materialelor
1.4. Optiunea strategica - relatii sistemice si comunitate
o folosirea resurselor si facilitatilor comunitatii pentru realizarea unor activitati practice, aplicative
e realizarea unor activitati in comun scoala-parinti-comunitate
TINTA 2. Cresterea gradului de digitalizare a activitatii scolare cu cel putin 40 % in urmatorii cinci ani.
2.1. Optiunea strategica — dezvoltarea curriculara
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e realizarea unui optional de sine statator sau ca extindere a disciplinei TIC pentru clasele de gimnaziu
e includerea in proiectarea didactica- realizarea activitatilor asistate de calculator
2.2. Optiunea strategica — resurse umane
e programe de formare pentru cadrele didactice in vederea utilizérii computerelor si a programelor noi specifice educatiei
e program pentru invatarea elevilor sa utilizeze calculatorul
e programe pentru organizarea activitatii de management si administrative
2.3. Optiunea strategica — resurse materiale si financiare
e plata formatorilor/specialistilor pentru cursurile specifice
e achizitionarea device-urilor necesare activitatilor (pentru cadre didactice, elevi, manageri si personalul administrativ)
e amenajare/reamenajare a salilor Ael si TIC
e achizitionare de ghiduri,brosuri cu tematica specifica
2.4. Optiunea strategica - relatii sistemice si comunitate
e realizarea unor activitati in comun scoala-parinti- comunitate
o folosirea resurselor comunitatii in derularea activitatii (activitati culturale/cursuri pentru elevi la Centrul cultural din localitate)
TINTA 3. Cresterea populatiei scolare ,prin scolarizarea elevilor cu CES din zon3, de la 69% la 80%, in urmatorii doi ani
3.10ptiunea strategica — dezvoltarea curriculara
e Proiectarea si desfasurarea activitatilor la nivelul potentialului individual al copiilor/elevilor prin colaborarea echipei de
specialisti
3.20ptiunea strategica — resurse umane
e Includerea in programele de terapie complexa si de recuperare a elevilor integrati individual din comunitate
e Oferirea de consultantd/consiliere pentru cadrele didactice din scolile integratoare, parinti
e Parteneriate cu ONG-uri , CJRAE, Primarii locale, firme, in vedere realizarii de programe/actiuni specifice
e Solicitarea posturilor necesare completarii organigramei conform legislatiei
3.30ptiunea strategica — resurse materiale si financiare
e Reabilitarea/modernizarea cladirii, a spatiilor interioare si exteriorul scolii(realizat 2022-2023)
e Achizitionarea de materiale consumabile,rechizite, pentru desfasurarea activitatilor
e Dotarea cu microbuze scolare pentru facilitarea deplasarii elevilor la si de la domiciliu -scolad
e Asigurarea acordarii drepturilor financiare legale pentru copiii cu CES
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3.4. Optiunea strategica - relatii sistemice si comunitate
e Folosirea resurselor si facilitatilor comunitatii in derularea activitatilor care sa conduci la cresterea populatiei scolare ( maxi-taxi,
autoturisme primarii,etc.)
e Realizarea unor actiuni comune
TINTA 4. Cresterea gradului de implicare activa a parintilor in viata scolii, de la 10 % la 50% pana in anul 2026.
4.1. Optiunea strategica — dezvoltarea curriculara

° Proiectarea si desfasurarea activitatilor in comun cu parintii elevior
4.2. Optiunea strategica — resurse umane
° Programe de formare pentru parinti
° Parteneriate cu ONG -uri, formatori, pentru implicarea in diverse programe

4.3. Optiunea strategica — resurse materiale si financiare
e Achizitionarea de materiale necesare desfasurarii activitatilor propuse
e Plata specialistilor care sustin cursuri pentru parinti
e Realizarea/achizitionarea de brosuri, ghiduri cu tematica specifica activitatilor
4.4. Optiunea strategica - relatii sistemice si comunitate
e Realizarea de activitati in comun scoala-parinti- comunitate
e Folosirea resurselor si facilitatilor comunitatii pentru desfasurarea activitatilor
ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR ANTERIOR
EFECTIVE SCOLARE
Situatia numerica a elevilor in anul scolar anterior (pe fiecare nivel de scolarizare):

2025- 2024- 2023- 2022- 2021- 2020-
2026 2025 2024 2023 2022 2021
oct
Nr. | Nivel Total Total Total Total Total Total
crt nr.elevi nr.elevi | nr.elevi | nr.elevi | nr.elevi nr.elevi
1 | Prescolari |6 6 9 6 6 6
2 Primar 38 35 26 31 27 21
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3 Gimnazial 46 55 57 50 43 47
5 Profesionala (32 37 43 48 43 37
Total 122 133 135 135 119 111

INDICATORI DE CALITATF
Situatia la invatatura
» La sfarsitul anului scolar promovabilitatea pe nivele de invatdmant este urmétoarea:

N | Nivel/ 2024-2025 2023- 2022-2023
r | Promovabi 2024 2021-2022 | 2020
cr | litate -
t 2021
1 | Prescolari | 100% 9/100% 6/100% 6/100% 6
2 | Primar 100% 26/100% | 31/100% 27/100% 21
3 | Gimnazial | 100% 57/100% | 50/100% | 43/100% |47
5 | Profesiona | 100% 43/97.68% | 47/97.92% | 42/97.68% | 37
la
» Examen de certificare a competentelor profesionale:
Nr | Domeniu/Calificare An scolar | Nr elevi | Nr.elevi
crt inscrisi absolventi
1 Confectioner  produse | 2024- 10din 14 9 cu certificat
textile 2025 S5fara
certificate/64,29%
2 | Confectioner produse | 2023- 11 11/100%
textile 2024
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3 Confectioner  produse | 2022- 6 6/100%
textile 2023

4. | Confectioner produse | 2021- 7 6/85.72%
textile 2022

5. | Confectioner produse | 2020- 11 10/90.91%
textile 2021

» Admiterea in clasa a IXa invatamant profesional

Nr | Domeniu/Calificare An scolar | Nr elevi | Nr.elevi

crt inscrisi absolventi

1, Confectioner produse | 2024- 7 7
textile 2025

2 | Confectioner produse | 2023- 8 8
textile 2024

3 Confectioner produse | 2022- 13 13
textile 2023

4 Confectioner produse | 2021- 16 16
textile 2022

5 | Confectioner produse | 2020- 12 12
textile 2021

Parteneriate/Protocoale/Colaborari educationale — realizate cu ONG, scoli de masé&/licee din zon3, scoli speciale, Universitatea din
Danemarca, institutii ale statului

Cross Profesional Element VIA University
College, Danemarca
Parohia Breaza de
Sus 1

”r’

,,Daruim din suflet
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,,Drag mi-e cantecul si jocul”

Grddina P. P.Nr.4
Lugoj

Programul educational ,,Speranta”

Scoala Gimnaziald
Speciala Tédrgoviste

Carte, Arte si Pavesti

Liceul Tearetic Aurel
Vlaicu

adiacenta CSEI BREAZA

,,lon Creangd- prietenul copiilor” CSEI TG NEAMT
Proiect de educatie ecologicd ,,GANDESTE ECO, GANDESTE CSEl Filipestii de
VERDE” Térg
,»STRADA, PRIETEN SAU DUSMAN” CSEl Vdlenii de
Munte
,,PRIMAVARA [N CULOARE” CSEl Breaza
Cresterea gradului de siguranta a elevilor/personalului Politia Orasului
didactic si prevenirea delicventei juvenile in incinta si in zona | Breaza

VI. COMPONENTA OPERATIONALA:
VI.1. Oferta educationala 2025-2026
Centrul Scolar de Educatie Incluziva,Orasul Breaza ofera:

> Servicii de specialitate elevilor cu cerinte educative special (deficienta mintala, autism, Sindrom Langdon Down, tulburari de
limbaj),parintilor/tutorilor,cadrelor didactice din unitate,comunitatea locala,unitati scolare din zona Campina- Azuga, pe baza unui

curriculum special si a adaptarilor curriculare,a programelor de interventie personalizate si remediale;
Predare —invatare-evaluare, recuperare — prin profesori de psihopedagogie speciala;

Profesionalizare — prin ingineri si maistri in specialitate (industria textile)
Terapie educationalda complexa si integrata — prin profesori educatori

Stimulare cognitiva
terapie ocupationala
ludoterapie

VVVVVY
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activitati de socializare si formarea autonomiei personale

Terapii specifice de compensare - prin profesori psihopedagogi si kinetoterapeuti

terapia tulburarilor de limbaj

psihodiagnoza, consiliere, evaluare psihopedagogica,orientare scolara si profesionala

kinetoterapie

Activitatea instructiv —educativa si cea terapeutic-recuperatorie, in anul scolar 2025-2026, se desfasoard ,sub indrumarea a 35 cadre
didactice ,din care 26 titulare. 9 suplinitori calificati si 2 suplinitori necalificati, conform Planurilor-cadru pentru invatamant special, pe
urmatoarele niveluri de invatdmant:

Nivel prescolar- 1 grupa prescolari;

Nivel primar- clasa pregatitoare, clasele I-1V (4 clase);

Nivel gimnazial- clasele V-VIII/X (5 clase);

Nivel profesional — 4 clase calificarea,, confectioner produse textile,, in domeniul Industriei texile si pielariei

Centrul Scolar de Educatie Incluziva , Orasul Breaza reprezinta cadrul institutional de actiune care asigura accesul la educatie tuturor
copiilor, prin educatie formala si servicii educationale acordate copiilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati atat in invatamantul special,
cat si in invatamantul de masa, precum si personalului care este implicat in educatia acestora.

In cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva ,Orasul Breaza sunt inscrisi copii/elevi cu deficienta mintala gravd, moderatd si
usoard,deficiente locomotorii, asociate cu alte tulburari,copii expertizati si orientati scolar si profesional de catre Comisia de Orientare Scolara si
Profesionala din cadrul CJRAE Prahova.

Cei mai multi dintre copii beneficiaza de programe de interventie personalizatd elaborate de echipa de specialisti formatd din profesor
psihopedagog,educator,profesor ,logoped,psiholog,kinetoterapeut.
Oferta curriculara a scolii tinde spre flexibilitate si dinamism dorindu-se a fi apta sa raspunda cerintelor de moment ale populatiei scolare din
comunitate,cu misiunea de a oferifiecarui copil sansa de a se pregati si forma prin educatie alaturi de semeni sdi faradiscriminare si bariere.
Formele de organizare a activitatii la clasa sunt:

e activitati obligatorii cuprinzand disciplinele din trunchiul comun;

e activitati propuse prin curriculum la decizia elevului din oferta scolii(discipline optionale);

e activitati de grup si individuale de interventie specifica;

e activitati ludice si de loisir;

e activitati de socializare;

VVVYVYVYY
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e terapie ocupationald;
e drumetii, excursii ,etc.
Organizarea si desfasurarea activitatilor scolare se face conform planurilor cadru si a programelor scolare pentru irvatamantul special, aprobate
de catre ME:

Nr.crt. TIP/GRAD DEFICIENTA PLANURI CADRU APLICATE

1 Deficiente mintale moderate sau usoare | OAP NR.3622/2018
Preg.-VII

2. Deficiente mintale grave,severe si | OAP NR.3622/2018
profunde sau associate Preg.-X

3. Deficiente mintale moderate sau usoare | OAP nr.3666/2023
—invatamant profesional

4, Deficiente mintale | OAP NR.3622/2018
grave,severe,profunde sau associate -
prescolari

n proiectarea si realizarea lectiilor si a diverselor activitdti educationale la nivelul clasei personalul didactic utilizeaza flexibil si adapteaza
situatiile de invatare, strategiile, metodele,mijloacele si resursele cele mai adecvate pentru realizarea progresului scolar al fiecarui elev.

Evaluarea progresului scolar se face continuu prin evaluarea de la fiecare lectie/activitate,
prin evaluarea sumativa a activitatii scolare,precum si in cadrul Comisiei Interne de Evaluare Continua.

Planurile de invdtamant pertru invatamantul special — valabile pentru structurile scolare prevazute de Regulamentul de Organizare si
Functionare a Tnvatdmantului special cuprind la toate nivelurile de invatdmant special discipline obligatorii si optionale grupate in arii
curriculare.Planul de invatamant precizeaza disciplinele— obiectele de studiu cu numarul de ore cats i activitatile specifice de interventie (de
reabilitare — recuperare psihopedagogica, socioprofesionaldsi medicald) alte activitati educationale prevazute pentru fiecare clasa, activitati
cugrupe de copii/elevi sau de muncaindividuala insotite de timpul afectat fiecaruia.

Programele scolare sunt elaborate pe niveluri de invatamant special —prescolar, primar, gimnazial, profesional si tip de deficienta.
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STRUCTURA CURRICULUM-ULUI
a) Curriculum nucleu care contine 7 arii curriculare obligatorii:
e Limba si comunicare
e Matematica si stitntele naturii
Om si societate
Arte
Educatie fizica si sport
Tehnologii
e Consiliere si orientare
In afara acestora curriculumul mai cuprinde ,pentru scolile speciale inca 3 arii curriculare
specifice:
* Terapie educationala complexa si integrata
* Terapii specifice si de compensare:terapii si programe de interventie; Kinetoterapie
e Psihodiagnoza
b) Curriculum la decizia elevului din oferta scolii care cuprinde discipline optionale si este elaborata de scoala
in functie de resursele umane si materiale ale unitatii ,interesele elevilor,situatiile specifice scolii si necesitatile comunitatii locale.
Repartizarea orelor de opticnal din Curriculum (oferta scolii) pentru anul scolar 2025-2026
se face astfel:

Nr.crt. | Aria curriculara Disciplina/denumire Ciclu invatamant Responsabili
optionale
1. Limba si | Invatam, comunicam Primar Prof.Rincioaga
comunicare Aurora

Prof.Marinescu
Aura

2, Arte In lumea culorilor Primar Prof.Brebeanu
Mariana
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Muzica si dans Primar Prof.Anghel
Corina
3. Tehnologii Decoratiuni interioare | Gimnazial Prof.Talmaciu
(def.severa) Elena
Decoratiuni interioare | Gimnazial Prof.Tatulescu
(def.moderata) Antonia
Prof.Rosca
Marta
Calculatorul,ajutorul Gimnazial Prof.lvanica
meu. Vasilica
(def.moderata) Prof.Anghel
Corina
4, Matematica si | Educatie sanitara Gimnazial Prof.Rosca
stiintele naturii (def.severa) Marta
Prof. Anghel
Corina
Matematica distractiva | Gimnazial Prof.Feticu
(def.moderata) Mihaela
5. CDL Estetica prelucrarii | Profesional Prof.Bote
suprafetelor textile Viorica
Prof.Enache
Georgeta
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Modalitati estetice de

diversificare a
produselor de
imbracaminte

Profesional

Prof.Bote
Viorica
Prof.Enache
Georgeta

DOTARE
RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Buget actual fata de bugetul anterior
RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE:
Buget actual fata de bugetul anului anterior
2024- 9100125 1ei(183300051cj+7267125 isj)
2025- 9513154 lei (1866000 cj +7647154 isj)
Concluzie: crestere cu 4,5%
INVESTITII SI REALIZARI:
LUCRARI:

Montare curenti slabi: 12822 lei
Refacere instalatie internet scoala-28964 lei
TOTAL:41786 LEI
DOTARI:
-rolete zi/noapte(jaluzele)-30468 le
-materiale sala sport-12963 lei
- Rafturi arhiva- 32225 lei
-frigider lapte si corn-1279 lei
- dotare echipament pompieri-2469 lei
- multifunctionale -9054 lei
-caseta inscriptionare si avizier-4998 lei
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- materiale camera senzoriala- 13645 lei

-cosuri gunoi interior- 2880 lei

TOTAL: 109981 LEI

CHELTUIELI RECHIZITE: 8797 lei
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VI.2

PLAN OPERATIONAL

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA, ORASUL BREAZA

2025-2026

TINTA 1. Cresterea cu cel putin 10% a activitatilor de tip practic-aplicativ / inclusiv antibullyng, desfisurate cu prescolarii/elevii , in anul scolar

2025-2026

curriculare

de scolarizare

o 5 Masuri, actiuni, activitati Resurse umane, materiale, | Termene Responsabilitati Indicatori de
Obiective specifice - : .
financiare evaluare (de tip

cantitativ,
calitativ, de
impact)/ Analiza
comparativa an sc.
2024-2025

O 1. Dezvoltarea Proiectarea Si realizarea | Cadre didactice, permanent | Director, Realizarea

dimensiunii curriculara de cdtre cadrele | Consumabile, materiale Resp. comisie | activitatilor cu 10%

practice aplicative | didactice pe baza aplicatiilor | diverse, curriculum, mai mult fata de

a proiectarii practice pentru toate nivelurile | Buget propriu, sponsorizari Resp.comisii 2024-2025

metodice /catedra

Proiecte de lectie
Activitati
extracurriculare
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Amenajarea/reamenajarea Spatiu destinate pentru Martie,2026 | Director, Un spatiu specific
unui spatiu pentru materiale | materiale didactice Administrator, materialelor
didactice confectionate/achizitionate Comisia CEAC didactice
Buget propriu
Organizarea activitatilor | Cadre didactice, materie | Februarie Director, Cel putin o
practice in microechipe, la nivel | prima pentru activitati, 2026 Administrator, activitate pe modul
profesional Buget/ donatii op. ec. Resp. C. tehnologii | de invatare,an
scolar 2025-2026
02 Organizarea de | Participarea cadrelor didactice | Cadre didactice, An scolar Director, Participarea a cel
cursuri de la cursuri de formare specificd | Formatori 2025-2026 | Comisia pentru | putin 10% cadre
formare/workshop- | in terapie ocupationalda sau | Buget propriu, proiecte perfectionare si | didactice la
uri module practice/ workshop-uri formare continua cursuri/
ale maistrilor -instructori din workshop.
unitate
O3 Organizarea de | Participarea membrilor | Personal unitate Director Participarea la cel
activitati specifice | grupului de lucru antibullyng la permanent | Grup de lucru | putin 1 curs in
prevenirii actelor cursuri de formare specifice Formatori antibullyng domeniu
de violenta/ a Organizare de activitati cu Personal unitate Realizarea a cel
bullyng-ului tematica antibulling la | Bugel propriu/ putin 1 poster
clasa/extracurricular proiecte ONG /clasa
Includerea in cel
putin 1 proiect
tematic
Dezvoltarea unor competente | Inginer, maistru, prof. | permanent | Diriginte, Comportament
socio-profesionale in mediul | diriginte, Resp C. tehnologii | adecvat pt 90%
protejat; dezvoltarea | prof.psihopedagog,  prof. dintre elevii
comunicarii in atelierul de | psihodiagnostician, asistent implicati in
practicd/la locul de munca activitate
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social, colaboratori din
partea agentilor economici
Buget, sponsorizari

TINTA 2. Cresterea gradului de digitalizare a activitatii scolare cu cel putin 40%, in anul scolar 2025-2026.

i Masuri, actiuni, activitati Resurse umane, Termene Responsabilitati Indicatori de evaluare (de
Obiective : ; ; : S s i ik
speifics materiale,financiare ‘.tlp cantitativ, calitativ, de

impact)
01 Dotarea Achizitia de echipamente IT, | Echipamente IT, Director, C.A. Achizitia de tablete pt
salilor de clasa cu | device-uri pentru elevi; | Firma specializata, Permanent | Contabil, 75%dintre elevi
echipament IT; intretinerea acestora Buget administrator
dotarea elevilor propriu/donatii/
cu tablete sponsorizari
02 Utilizarea  tehnologiei, a | Cadre didactice, Permanent | Director, Realizarea a cel putin o
Imbunatitirea softurilor educationale in | Echipament IT, Resp. comisii | activitate /zi
competentelor procesul de predare-invatare | Softuri /programe metodice
cadrelor educationale Achizitia a cel putin un soft
didactice sia Achizitia de materiale | Buget propriu, Director, educational,
elevilor in didactice, softuri si programe | sponsorizari Aprilie-mai | C.A, Un test standardizat /an
utilizarea educationale, teste 2026 contabil,administrator
tehnologiei standardizate utile in Participarea a cel putin
activitate 25% din personal la un
curs de
Participare la cursuri de | Cadre didactice, | Anual Director, C.A. formare/perfectionare/an
formare a cadrelor didactice | personal did auxiliar, Resp. comisia formare
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in vederea utilizarii
computerelor Si a
programelor noi specifice
educatiei

Achizitia de programe pentru
organizarea  activitatii de
management Si
administrative

Activitati demonstrative cu
operatorii  economici prin
intermediul tehnologiei

Formatori,
Buget
proiecte

propriu,

Programe specifice,
Buget propriu

Cadre didactice,
personal operator
economic
Instrumente IT

Buget

propriu/sponsorizari

Anual/cand
se impune

Mai-iunie
2026

Continua

Director, C.A,
Contabil,administrator

Resp. curriculum

Resp. comisie

tehnologii

Achizitia a cel putin un
program/administratie/an

Cel putin o]
activitate/modul

TINTA 3. Cresterea populatiei scolare, prin scolarizarea elevilor cu CES din zona Azuga- Campina, cu cel putin 2% in anul scolar 2025-2026

Obiective
specifice

Masuri, actiuni, activitati

Resurse umane,
materiale,financiare

Termene

Responsabilitati

Indicatori de
evaluare (de tip
cantitativ, calitativ,
de impact)
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O1 : Facilitarea
accesului la
educatie al
copiilor cu
cerinte
educationale
speciale

1, Realizarea si popularizarea
ofertei educationale

Umane:cadre
didactice, parinti,
Financiare:fonduri
proprii, extrabugetare
(sponsorizari)
Materiale:
consumabile,xerox

permanent

noiembrie-
decembrie

2025

Director,

Comisia pentru
curriculum si
imaginea scolii

Cadre didactice

Tiparirea/distribuirea
a 100 de pliante care
promoveaza oferta
educationala

Cel putin 1 publicare
intr-un ziar judetean
si pe site-ul unitatii

reducerea

parteneriate cu reprezentanti ai
ISJ, CJRAE,DGASPC, Primarii,

institutii, profesori,

2025- februarie
2026

2, Cuprinderea in programele | Umane: cadre ianuarie 2026 Director, 25 de chestionare de
de terapii complexe si cele | didactice, copii/elevi, Responsabil satisfactie
specifice de recuperare a | parinti program Cel putin 5 elevi
elevilor integrati individual Materiale: Responsabil cuprinsi in program
rechizite,consumabile, comisia pentru
soft-uri educationale, curriculum
jocuri educative
3, Cresterea accesului la [ Umane:elevi, Decembrie Director Cel putin 1 microbuz
educatie prin achizitia unui | parinti,cadre 2025 Membrii CA scolar in dotarea
microbuz scolar didactice,sponsori unitatii
Flnanf:Iare: bug?t Obtinere licenta
propriu, fonduri e
extrabugetare
(sponsorizari) Post de sofer
4.0btinere  autorizatie  de | Umane: director,cadre | Noiembrie2025- | Director, Autorizatie — ordin
functionare provizorie pentru | didactice ianuarie 2026 Membrii CA de ministru
liceu special,nivel 4 de calificare | Financiare:buget Rsp CEAC
propriu
02 Prevenireasi | 1,Realizarea de intdlniri, | Umane: reprezentanti | Decembrie Director, Cel putin o actiune

comuna
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abandonului
scolar

ONG-uri, pe tema abandonului

scolar

asistent social,

mediatori scolari

Materiale:
consumabile,
echipament IT

Membrii CA

Asistent social

2,Elaborarea unui proiect
cultural comun cu autoritatile
Ibcale/judetene pentru elevii
cu CES aflati in abandon scolar
sau in risc de abandon

timpuriu.

a. Campanie de informare si

publicitate
-promovarea proiectului

-identificarea
beneficiarilor(elevi aflati in
dificultate din comunitate si
CSEl Breaza)

b.Acordarea sprijinului necesar
in intocmirea documentelor
pentru inscriere in unitatea

Umane: reprezentanti
institutii, asistenti
sociali, mediatori
scolari, cadre didactice
voluntari SNAC,
persoane din
comunitati
defavorizate

Financiare: buget
pentru realizare
pliante/brosuri

Materiale:
consumabile

Umane:parinti,asistent
social,

Materiale:
consumabile

Decembrie
2024-ianuarie
2025

Februarie 2026

Aprilie-Mai
2026

Director,

Membrii CA,
Coordonator
proiect
Coordonator
comisie interna de
expertiza continua

Asistent social
Comisie
monitorizare
frecventa scolara
Diriginti

1 proiect comun cu
tema abandonului
scolar

Tiparirea/distribuirea
a cel putin 100 de
pliante care
promoveaza
proiectul
Crestereacu 5% a
voluntarilor in anul
scolar 2025-2026

Obtinerea CEOS -
urilor pentru cel
putin 5% dintre copiii
aflati in risc/abandon
scolar din
comunitate,,
identificati in proiect
1 articol ziar/site
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noastra/ pentru imbunatatirea

frecventei scolare Umane:
elevi,parinti,cadre Director
c.Diseminarea proiectului didactice,reprezentanti Coordonator
institutii din proiect proiect
De timp
3.Informare privind Programul | Umane: elevi ,parinti, Incepand cu Director, Cel putin o intalnire
de Incluziune si Demnitate cadre didactice, ianuarie 2026 Membrii CA cu reprezentanti ai

Sociala 2021-2027

Actiunea 7.1 — Angajarea si
mentinerea persoanelor cu

dizabilitati pe piata muncii

reprezentanti institutii
din proiect

Materiale : logistica
necesara prezentarilor,
consumabile

Autoritatii de
Management pentru
Programul Incluziune
si Demnitate Sociala

TINTA 4. Cresterea gradului de implicare activa a parintilor in viata scolii, cu cel putin 5% in anul scolar 2025-2026 .

Obiective
specifice

Masuri, actiuni, activitati

Resurse umane,
materiale,financiare

Termene

Responsabilitati

Indicatori de
evaluare (de tip
cantitativ, calitativ,

01 imbunatatirea
ofertei
educationale prin
consultarea
parintilor in
propunerea

Stabilirea curriculumului la decizia

oferta scolii
parintilor

elevului din
consultarea
beneficiarilor

Cadre

cu | didactice,parinti,elevi

si | consumabile

Conf.calendar
MEC

Diriginti,cadre
didactice

Resp. curriculum
CA

Prof. ing

de impact)
Avizarea a cel putin
90% dintre CDS
urile/CDL urile
propuse
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CDEQS -urilor la
nivel primar si

Stabilirea CDL- ului pentru nivelul
profesional

ONG -uri,
formatori, pentru
implicarea in

diverse programe

de formare cu tematica de
parenting, relationare in familie,
copilul cu CES, lectorate.

parinti, formatori
consumabile
buget
proiecte

propriu,

anului

gimnazial Director, Relizarea a cel putin
Realizarea de Resp.Curriculum un chestionar
instrumente/chestionare de Resp.CEAC pentru  elevi  si
sondare a nevoilor, a intereselor si parinti
sugestii privind stabilirea CDS -
urilor
Utilizarea  sugestiilor/feedback-
ului primit de la parinti/beneficiari

02 Parteneriate cu | Implicarea parintilor in programe | Cadre didactice, Pe parcursul | Director, C.A Cel putin 1 curs

Resp cu munca

educativa,

pentru parinti

03 Realizarea de
activitati in comun
scoala-parinti-
comunitate

Organizare de
parinte-copil/elev
teme ecologice

workshop-uri,
,jinclusiv cu

Realizarea de expozitii cu lucrarile
copiilor/elevilor

Implicarea

parintilor in
dezvoltarea i

parteneriatelor in

Cadre didactice,
parinti, copii
consumabile
buget propriu,
sponsorizari

maistri instructor.prof.
diriginti, parinti, fosti
absolventi

Decembrie
2025/ martie
2026

lunie 2026

Director,C.A,
Cadre didactice

Resp comisie

tehnologii,

Cel putin 1
workshop  si 1
expozitie

1 eveniment /an
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vederea integrarii socio- | consumabhile diriginti,cadre
profesionale a absolventilor buget propriu, didactice
sponsorizari

VII.MONITORIZAREA S| EVALUAREA PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLlII
Modalitatile de evaluare se regdsesc in indicatorii de performanta specifici fiecarui obiectiv, precum si in cadrul RAEI, la evaluarea nivelului de

realizare a Planului de Actiune Strategicd — nivel de etapa/in totalitate, prin aplicare de chestionare pentru cadre didactice, parinti, parteneri in
proiecte , planul de monitorizare a absenteismului, etc.

Cultivarea unei colaborari si cooperari intre institutiile cu rol in indeplinirea obiectivului strategic propus reprezintd un punct important de
plecare.

Consider ca strategia Centrului Scolar de Educatie Incluziva, orasul Breaza asigura imbunatatirea rezultatelor finale din 2026, dar si
recunoasterea cresterii calitatii educatiei oferite.

Discutat si avizat in Consiliul Profesoral

Aprobat in Consiliul de Administratie din data de 13.11.2025
DIRECTOR

Nume si prenume: prof. RINCIOAGA AURORA-MARIA
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Surse de informatii

Legea 198/2023

Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

OUG nr 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,cu modificarile si completarile ulterioare

H.G.nr 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare

externa periodica in invatamantul preuniversitar
Ghiduri pentru aplicarea unitara a standardelor de evaluare/vol 1/2021

37



